TAALBELEID

¢ Moedertaal onderrig sover moontlik binne ons kapasiteit.

e Aanlering van minstens een addisionele amptelike taal.

e Behandeling van ander kulturele en taal groepe in ‘n sensitiewe en
akkommoderende wyse.

MISSIE
¢ Die ontwikkeling van AFRIKAANS en ENGELS as Huistaal.
e Die onderring van ENGELS en AFRIKAANS as Eerste Addisionele Taal.
e Die aanleer van 'n derde taal vir alle leerders, m.a.w. XHOSA as vak.
e Die geleidelike aanlering van XHOSA as Tweede Addisionele Taal.

TAAL VAN LEER EN ONDERRIG
o Die taal van onderrig in ons skool sal AFRIKAANS Huistaal, sowel as ENGELS
wees.

* Leerders wat ander tale praat as Huistaal sal geakkommodeer word sover as
menslik moontlik binne ons kapasiteit.

TAAL AANGEBIED AS VAK
¢ Bykomend tot AFRIKAANS en ENGELS as Huistaal, sal ENGELS en AFRIKAANS
as Eerste Addisionele Taal ook as ‘n vak aangebied word, met die voorneme dat die
Derde Amptelike Taal van die gebied, naamlik XHOSA, ook in die toekoms
aangebied gaan word.
o Die tyd toegeken sal aangedui word op die Kontaktyd beleid, volgens die riglyne van
die Onderwysdepartement vir AFRIKAANS en ENGELS.

HERSIENING VAN DIE BELEID
» Die skool se taalbeleid moet jaarliks hersien word by ‘n vergadering van ouers en
opvoeders.
» Die taal regte van leerders wat reeds geregistreer is, moet beskerm word en enige
veranderinge moet infaseer word na deeglike konsultasie met dié betrokke.
» Die volgende aspekte moet onmiddellike aandag ontvang:

o In die Grondslagfase moet onderrig begin met ‘n parallelmedium, naamlik
AFRIKAANS en ENGELS.

o Die skool moet verder as skool ontwikkel word met ‘n parallelmedium onderrig
in al die fases.

KOMMUNIKASIE MET OUERS

¢ Die taal van kommunikasie met ouers sal AFRIKAANS en ENGELS wees.

 Indien nodig moet mense wat nie AFRIKAANS verstaan of praat nie in ENGELS of
XHOSA bygestaan word.
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ALLE AMPTELIKE TALE

* Ouers en opvoeders moet gereeld gesensiteer word t.0.v. die bevordering van alle
Suid-XHOSAe tale, ten einde positiewe vordering na veeltaligheid te weeg te bring
en te help met nasiebou en die bou van goeie burgerskap.

IMPLEMENTERINGSPLAN

e PERSONEEL VOORSIENING

o Indien vakatures ontstaan, sal daarvan voornemende aansoekers verwag
word om te voldoen aan die skool se huidige taalbeleid.

o Met gedagte tot die skool se visie t.o.v. veeltaligheid, moet kandidate wat
meer as een taal magtig is voorrang geniet, athangend van die skool se
behoefte, d.w.s. so ‘n persoon moet in staat wees om by te dra tot die
realisering van die ideaal.

e SYTAK SKOLE

o Besprekings moet gereeld plaasvind met sytak skole om ingelig te bly van taal
behoeftes en ontwikkelinge, nie net by daardie skole nie maar ook in die hele
distrik.

o Die skool moet dit self voortdurend assesseer om te bepaal of die taal
kurrikulum en taal voorsiening steeds in lyn is daarmee van die sytak skole.
Hierdie assessering kan jaarliks gedoen word voor die jaarlikse ouer-
opvoeder vergadering sodat veranderinge by die hersiening vergadering
gemaak kan word indien nodig.

* LEER-EN-ONDERRIG-ONDERSTEUNINGS-MATERIAAL

o Waar AFRIKAANS die taal van leer en onderrig is, moet meeste van die
materiale gebruik vir hierdie aktiwiteite ook AFRIKAANS wees. In die jaarlike
begroting moet daar egter voorsiening gemaak word vir die aankoop van
LOOM wat kan voorsien in die behoefte van nie-AFRIKAANS sprekende
leerders en opvoeders.

« TAAL VERSOEKE

o Rolspelers (ouers, opvoeders, leerders en gemeenskapslede) moet ‘n
geleentheid gegee word om versoeke in te dien vir ‘n ander taal van leer, wat
dan bespreek moet word by die jaarlikse hersienings vergadering.

o Rekords moet gehou word van versoeke vir ander tale van leerders wat die
skool nie aan kan voldoen nie. Sulke versoeke moet gereeld na die
Onderwysdepartement gestuur word.
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« BESTUUR, MONITERING EN KWALITEIT VERSEKERING

o Die skoolhoof, die SBS en die SBL is verantwoordelik vir die bestuur,
monitering en implementering van die taal beleid.

o Bestuur moet slegs verseker dat, soos die behoefte aan ‘n tweede addisionele
taal toeneem, die nodige aanpassing en planne daarvoor geimplementeer
word.

o« AFSLUITING

o Die skool se taalbeleid moet aan ouers beskikbaar gestel word wat beplan om
hul kinders te registreer en moet deel vorm van die getekende toelatings
ooreenkoms ingesluit in die registrasie proses.

o Die skool se taalbeleid en die implementeringsplan moet jaarliks deur die
Onderwysdepartement voorsien word.

o Indie geval van probleme of spanning t.o.v. die taal beleid kwessie moet die
Onderwysdepartement, of sy aangestelde agente, reageer op ‘n uitnodiging
om ‘n ondersteunende rol te speel totdat onderhandelings afgehandel is tot
die bevrediging van al die partye betrokke.

ADOPTION OF THE POLICY

This policy was accepted at a meeting held on 1 February 2022 at Petunia Primary

Chairperson V De Lilly

Principal F Yon

Vice Chairperson Ms F Gordon
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